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Program rada AZOO
D —

* Uslijed drustvenih promjena, odgojno-obrazovni
radnici se suoCavaju s povecanim zahtjevima i novim
izazovima, a kako bi se uspjesno s njima nosili,
trebaju im nove kompetencije.

e Uspjesan razvoj uciteljskih kompetencija temelji se
na kvalitetnim strategijama razvoja sustava
inicijalnog obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika i
sustava strucnog usavrsavanija.

* Noviizazovi pozivaju na pametan, odrziv i ukljucCiv
rast kao i na nove nacine ucenja i poucavanja.



Strateski cilj Agencije za odgoj i obrazovanje

e pruzanje potpore odgojno-obrazovnim radnicima
e profesionalno cjelozivotno ucenje

* suvremeno strucno usavrsavanje

e poboljsanje osobnih i profesionalnih kompetencija

 ucitelji kvalitetnim poucavanjem stvaraju vecu
uporabnu vrijednost kod ucenika koji ¢e sutra
stvarati vecu materijalnu vrijednost.



Sustav vrijednosti strucnih usavrsavanja

lzvrsnost — standard izvedbe, kreativnost, inovativnost

Povjerenje — svih dionika u strucnost, potencijal i
sposobnost

Odgovornost (institucionalna, osobna) - kvaliteta
aktivnosti

Motiviranost — intrinzicna, ekstrinzicna

Prilagodljivost —uvazavanja novih, drukcijih ili
promjenjivih zahtjeva

Predanost — entuzijazam i posvecenost razvoju novih
modela

Suradnja — na svim razinama i sa svim institucijama



Strategija struénog usavrsavanja Agencije

za odgoj i obrazovanje 2014.-2020.
D —

Pravci razvoja su:

* unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa,
* razvijati kompetencije odgojno-obrazovnih radnika,
e povecati u€inkovitost strucnog usavrsavanija,

e poticati kreativnost i inovativnost,

* razvijati suradnju i partnerstvo,

* promicati i provoditi istrazivanja te

* javno promicati i jacati vidljivost aktivnosti strucnog
usavrsavanja



Strategija struénog usavrsavanja Agencije za

odgoj i obrazovanje 2014.-2020.
S —

Nosioci:

(viSi) savjetnici Agencije

predmetnog podrucja i interdisciplinarno

nije jedinstvena za sve i sva predmetna podrucja
voditelji zupanijskih strucnih vijeca

kaskadni model stru¢nog usavrsavanja

ucitelji i nastavnici



Razvoj kompetencija odgojno-obrazovnih radnika u
skladu s iskazanim potrebama u istrazivanju
D —

* samostalno ucenje kod ucenika,

* rjeSavanje problema, kriticko razumijevanje, analiza i
kreativnosti;

* jasno definirati i prezentirati cilj nastavnog sata,
e podrzavati samostalno i zajednicko ucenje,

e usmjeravati ucenike na razliCite izvore za ucenje |
obrazovne mogucnosti,

e koristiti odgovarajuce komunikacijske strategije,



Razvoj kompetencija odgojno-obrazovnih radnika u
skladu s iskazanim potrebama u istrazivanju
D —

e graditi odnos s ucenicima koji olaksava otvorenu
komunikaciju,

e provoditi analizu potreba ucenika i prilagoditi obrazovni
program njihovim potrebama,

* razmjenjivati znanje o obrazovnim inicijativamai
perspektivama za poboljSanje nastave,

* dijeliti profesionalno iskustvo, znanje, razumijevanje i
vjestine,
* pruzati kolegama profesionalnu podrsku i prepoznavati

nedostatke u vlastitim kompetencijama na temelju
analize okvira kompetencija



Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje

Clanak 5.

(1) Strucno-pedagoski nadzor Agencija obavlja izravnim
strucno-pedagoskim uvidom u odgojno-obrazovni rad
ustanove, rad odgojno-obrazovnih radnika te rad
ravnatelja kao strucnog voditelja ustanove.

(Hrvatski sabor, 13. 7. 2006. godine)



Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje

Clanak 5.

(2) Strucno-pedagoski nadzor ukljuCuje pracenje
ostvarivanja nastavnih planova i programa,
organizacije i izvodenja nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada ustanova te strucnog i
pedagoskog rada odgojno-obrazovnih radnika.



Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje

Clanak 5.

(3) Ravnatelj i odgojno-obrazovni radnik ustanove duzni su
dati na uvid dokumentaciju i druge podatke potrebne
za obavljanje strucno-pedagoskog uvida i
savjetodavnog rada osobama koje provode strucno-
pedagoski uvid.



Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje

Clanak 5.

(4) Agencija je duzna u podrucjima iz clanka 4. ovoga Zakona
pruzati strucnu pomoc¢ te davati strucne upute
ustanovama u obavljanju djelatnosti kao i pruzati strucnu
pomoc te davati stru¢ne upute radi sprjecavanja,
odnosno otklanjanja pogresaka u strucnom radu
ravnatelja i odgojno-obrazovnih radnika.



Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje

Clanak 6.

(1) Agencija je duzna razmotriti podneske gradana, tijela
drzavne uprave, tijela podrucne (regionalne) i lokalne
samouprave i pravnih osoba, koji se odnose na poslove
iz djelokruga Agencije te o poduzetim mjerama
izvijestiti podnositelje.

(2) O svom radu Agencija podnosi izvjes¢e Ministarstvu.

(3) Nacin i rokovi izvjescivanja ureduju se statutom
Agencije.



Statut Agencije za odgoj i obrazovanje

Djelatnost (Clanak 8. )
e obavljanje strucnih i savjetodavnih poslova

e pracenju, unapredivanju i razvoju odgoja i
obrazovanja

* izradi, razvoju i implementaciji nacionalnog
kurikuluma,

* pruza strucnu pomoc i daje upute
e strucno usavrsavanje

e strucne ispite,

e postupak strucnog napredovanja



Statut Agencije za odgoj i obrazovanje

U obavljanju djelatnosti Agencija:

daje misljenja o programima

prati izradu i provedbu Hrvatskog nacionalnog
obrazovnog standarda

strucno-pedagoski nadzor
ucenicke smotre i natjecanja,
izradi i pracenju nacionalnih programa,

informacijsko-dokumentacijsku i nakladnicku
djelatnost,



Pruzanje strucno-savjetodavne pomoci

(Clanak 9.)

e pracenje ostvarivanja djelatnosti odgoja i
obrazovanja

e predlaganje ucinkovitih razvojnih strategija i
smjernica

e savjetnici i visi savjetnici Agencije



Strucno-pedagoski nadzor

(Clanak 10. )

e Strucno-pedagoski nadzor obavlja se u ustanovama
koje obavljaju djelatnost predskolskog odgoja,
osnovnog i srednjeg skolstva.

e Strucno-pedagoski nadzor Agencija obavlja izravnim
strucno-pedagoskim uvidom u odgojno-obrazovni
rad ustanove, rad odgojno-obrazovnih radnika te rad
ravnatelja kao strucnog voditelja ustanove.



Strucno-pedagoski nadzor

Clanak 11.

* O provodenju strucno-pedagoskog nadzora odlucuje
ravnatelj Agencije, a u njegovoj odsutnosti osoba koju
on ovlasti.

* Agencija je duzna pokrenuti postupak strucno-
pedagoskog nadzora na zahtjev prosvjetne inspekcije.

e Strucno-pedagoski nadzor mogu provoditi savjetnici i
visi savjetnici Agencije koji ispunjavaju uvjete za
skolskog nadzornika propisane Zakonom o strucno-
pedagoskom nadzoru.



Strucno-pedagoski nadzor

Clanak 12.
Strucno-pedagoski nadzor obavlja se:

e uvidom u ostvarivanje godisnjeg plana i programa
rada ustanove,

* neposrednim pracenjem izvodenja nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada,

e uvidom u pedagosku evidenciju i dokumentaciju,

* razgovorom s ucenicima, roditeljima i odgojno-
obrazovnim radnicima.



Strucno-pedagoski nadzor

Clanak 13.

U obavljanju strucno-pedagoskog nadzora savjetnik
odnosno visi savjetnik nadzire osobito:

e ostvarivanje godisnjeg plana i programa,

e organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika i
metoda odgojno-obrazovnog rada,

e strucnu uporabu udzbenika, nastavnih izvora i
pomagala,



Strucno-pedagoski nadzor

Clanak 13.

U obavljanju strucno-pedagoskog nadzora savjetnik
odnosno visi savjetnik nadzire osobito:

* ispunjenost pedagoskih i didakticko-metodickih
zahtjeva u izvodenju nastave,

e vodenje strucno-pedagoske dokumentacije,
* nacin pracdenja napredovanja i ocjenjivanja ucenika,
e strucno usavrsavanje odgojno-obrazovnih radnika.



Strucno-pedagoski nadzor

R —
Clanak 15.

O obavljenom strucno-pedagoskom nadzoru savjetnik
odnosno visi savjetnik sastavlja nalaz.

Nalaz iz stavka 1. ovoga clanka sadrzi osobito:
* opis utvrdenog stanja,

* mjere koje u odgojno-obrazovnoj ustanovi valja
poduzeti radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka,

* mjere koje se predlazu nadleznom tijelu uprave,
* rokove izvrSenja mjera



Strucno-pedagoski nadzor

* Nalaz mora biti jasan.

* Prije utvrdivanja nalaza skolski nadzornik obvezno
razmatra utvrdeno stanje s ravnateljem,
nastavnikom ili stru¢nim tijelom odgojno-obrazovne
ustanove.

* Nalaz se uvijek dostavlja zupanijskom uredu
nadleznom za poslove obrazovanja, ravnatelju
odgojno-obrazovne ustanove i odgojno-obrazovnom
radniku na Ciji se rad odnosi.



Strucno-pedagoski nadzor

Clanak 16.

Osobe i strucno tijelo iz ¢lanka 15. stavka 3. ovoga
Statuta mogu izjaviti primjedbe na nalaz savjetnika
odnosno viseg savjetnika ministarstvu nadleznom za
poslove obrazovanja.



Razlike izmedu inspekcijskog i

strucno-pedagoskog nadzora
D —

e zadaca prosvjetne inspekcije je nadziranje
zakonitosti rada skola

e zadada strucno-pedagoskog nadzora je nadziranje
strucno-pedagoskog rada.




Elementi nadzora nad radom ucitelja

e Okvirniiizvedbeni programi

(uskladenost s propisanim programom, sadrzaji,
rasterecenje sadrzaja, cjeline, nastavne jedinice)

 Udzbenicii biljeznice
* Raspored sati

* Priprema za nastavu
 Materijalni uvjeti



Elementi nadzora nad radom ucitelja

* Pedagoska dokumentacija

* Ocjenjivanje i opisno pracenje ucenika
* Upisivanje satova

e Strucno usavrsavanje

* Pripravnici

e Osobni dosje

* Primjena zakona i ostalih propisa



Elementi nadzora nad radom ucitelja

e Suradnja s roditeljima

* Razrednicki poslovi

* Popravni, predmetni i razredni ispiti
* Tjedna i godisnja zaduzenja ucitelja
Rad UV i RV

* Primjena pedagoskih mjera

e |zostanci ucenika



Elementi nadzora nad radom ucitelja

e Ostvarenost ciljeva

* Uvid ravnatelja u rad ucitelja

e Suradnja sa struc¢nim suradnicima

* |zvanucionicka nastava

* |zvanastavne aktivnosti, dopunska i dodatna nastava
* Znanje i uspjeh ucenika

* Skolska natjecanja



Statut Agencije za odgoj i obrazovanje

* Agencija Ce putem strucno-savjetodavnih posjeta,
strucno-pedagoskih uvida i struc¢no-pedagoskih
nadzora pratiti provodenje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim skolama i ucenickim domovima.



Strucno-pedagoski uvid
D ——

Struc¢no-pedagoski uvid i strucno-pedagoski nadzor
planiran je u okviru:

* redovitog pracenja pripravnika i pripreme za strucne
ispite

e uvida u rad odgojitelja, ucitelja, nastavnika i strucnih
suradnika za napredovanja u zvanja mentora ili
savjetnika



Strucno-pedagoski uvid

Strucno-pedagoski uvid i strucno-pedagoski nadzor
planiran je u okviru:

* samostalnog sektora za inspekcijski nadzor,
Uprave za odgoj i obrazovanje,
pravobraniteljice za djecu,
ravnatelja skola,
roditelja ili ucenika i
prema suglasnosti ravnatelja Agencije

* pruzanja strucno-pedagoske pomoci



Zakon o odgoju i obrazovanju u osnhovnoj i
srednjoj $koli, Clanak 138.
e —

U skolskim se ustanovama vodi pedagoska
dokumentacija i evidencija:

* 0 ucenicima

e pracenju nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada

* upisu iispisu ucenika

* ocjenjivanju i uspjehu ucenika

* pedagoskim mjerama i ispitima



Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i

evidencije o uéenicima u 0S, Clanak 2.
D —

Pedagoska dokumentacija i evidencija o ucenicima, koja se
obvezno vodi u osnovnim skolama, jest:

1. Maticna knjiga ucenika; 8. Pregled rada

2. Dnevnik rada: izvannastavnih aktivnosti;
e 9. Knjiga evidencije zamjena

3. Imenik ucenika; nenazoénih uditelja;

4. Ljetopis skole; 10. Zapisnik o razrednom,

5. Svjedodsba; !o.rednjetnom, qlopunskom

o - ili razlikovnom ispitu;
6. Ucenicka knjizica; 11. Zapisnik o popravnom
7. Svjedodzba prevodnica; ispitu.



Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o uéenicima u osnovnim skolama Clanak 9.

D —
Pomocni metodicki i nastavni dokumenti i i evidencije:

1. Pregled rada tjelesne i zdravstvene kulture u skoli;

2. Statisticke preglede i izvjesca o ucenicima,
nastavnicima i sredstvima rada;

3. Knjigu dezurstva ucitelja i ucenika u osnovnoj skoli;

4. Godisnji plan i program rada skole;

5. Pohvalnice za ucenike;

6. Tiskanice za polaganje strucnih ispita ucitelja i strucnih
suradnika;

7. Tiskanice o napredovanju ucitelja i nastavnika u

osnovhim skolama.



Pedagoska dokumentacija

* Dnevnik rada

* Imenik u€enika

* lzvannastavne aktivnosti

* Dodatna nastava

* Evidencijska lista za dopunsku nastavu
* Projektna dokumentacija

* Razredni kurikulum

* Individualni plan i program permanentnog usavrsavanja



ZAKONSKA UPORISTA — OPCE NAPOMENE
N ——

* na propisanim obrascima
* ne smije ih se mijenjati, prilagodavati, lijepiti

e pise se plavom ili crnom tintom-kemijskom —izuzetak
je raspored sati,

* korektor iskljucen (gresku precrtati i potpisati)



Zakljucivanje razredne knjige
D —

* Na posljednjoj stranici, u za to predvidenom
prostoru, zakljuciti razrednu knjigu

* Smatra se zaklju¢enom nakon sto je ravnatelj
supotpise

* zakljucivanje imenika na kraju nastavne godine

Imenik ucenika je zakljucen rednim brojem
nadnevak, potpis ucitelja, pecat skole




Dnevnik rada

e podatci o podjeli uCenika na odgojno-obrazovne
skupine

* raspored sati

* evidencija nastavnih sati

* napomena

* jzostanci ucenika

e zapisnik roditeljskog sastanka
e zapisnik razrednog vijeca

 razredni kurikulum



Evidencija nastavnih sati — biljezenje rada

* Nastavna tema (jedinica)

e Kljucni pojam

* Vrsta nastavnog sata

* Redni broj sata

* Primjer: Linearna funkcija —graf - ponavljanje



Napomena (ispod dnevnika rada)

Upisuju se svi podaci koji se mijenjaju uz
obrazlozenje (raspored, izvanucionicka, terenska
nastava)

Upisati zamjene u nastavi (strucne i nestrucne)
Upisati nazocnost na nastavi “trece osobe”

Upisati biljesku uz pomoc¢ pitanja: TKO, KAKO se
dogodilo, KADA, GDIJE, STO smo poduzeli

Obvezno potpisati zabiljesku — kemijskom olovkom
Ne pisemo primjedbe o ponasanju ucenika



Roditeljski sastanci

* Nazocnost roditeljskim sastancima i pojedinacnim
razgovorima — roditelje pozvati pisanim putem ako
u kvartalu ne dodu

e Zapisnici s roditeljskih sastanaka — redovito
kemijskom odmah po izvrsenju: datum, vrijeme
pocetka i zavrSetka sastanka; evidentirati broj
nazocnih, dnevni red i prema njemu napisati
zabiljeske, eventualne dogovore i rokove izvrsenja



Zapisnici s RV

D —
* voditi evidenciju poCetka i zavrsetka,
* nazocnosti i tko je vodio
* tocCno i kratko tijek i sadrzaj
e pisati administrativnim stilom

* dnevnired (podatci o brojnom stanju ucenika, realizacija
nastavnog plana i programa, izvjesCivanje o uspjehu ucenika i
globalni uspjeh, vladanje ucenika, pedagoske mjere, razno),

e upisati detaljno o cemu ste izvjestavali, kod kojih ste ucenika
uocili poteskoce u radu,

* jstaknite zakljucak sto ¢ete poduzimati da otklonite iznesene
probleme i u kojem vremenskom roku



Imenik ucenika

* Podaci o uceniku pravopisno tocno, precrtati cega
nema

e Rubrika “biljeske”
* Pracenje, ocjenjivanje, vrednovanje

 Podaci o izostancima — voditi redovito, obvezno
upisati razlog izostanka, precrtati prazne kucice






Pracenje

e Rezultat inicijalne provjere

* Datum pisane i usmene provjere

* Broj ostvarenih kroz mogucih bodova

* Obrazovna postignuca iz kratkih pisanih provjera
* Redovitost izvrSavanja zadataka

* Napredak u radu

 Uoceni nedostaci i poteskoce

* Pisati jasne i razumljive reCenice

* BiljeSke moraju odgovarati stvarnom stanju



ocjenjivanje
e —

* Pisanim i usmenim nacinom
* Kontinuirano cijele nastavne godine
* Nisu jedine vazne za zakljuCivanje

* Ne mora biti nuzno dvije ocjene po elementima
ocjenjivanja

e Dvije ocjene u kucicu ??

+ili— ?7?



Vremenik pisanih radova

* Skola je duzna do kraja 3. tjedna nastave u svakom
polugodistu javno objaviti vremenik

e zasvarazredna odjeljenja
* na oglasnoj ploci ili mreznoj stranici skole

e popis razrednih odjeljenja i kalendara te upisanih
planiranih pisanih provjera



Kriteriji ocjenjivanja

e Strucni aktiv skole je duzan uskladiti nacine,
postupke i elemente pracenja u svim razrednim
odjeljenjima ( u srednjoj skoli i po usmjerenjima)

e Zapisati kriterije u biljeznicu skolskog strucnog aktiva

* Objaviti kriterije — vidljivi i jasni svakom roditelju i
djetetu



Pregled izvannastavnih aktivnosti i

dodatne nastave
D ——

“roza” biljeznica

Dan, vrijeme odrzavanja aktivnosti

Upisati Godisnji plan, razraditi prema broju sati

voditi kronoloski sadrzaje koji se s uCenicima realiziraju

Upisati u€enike koji polaze aktivnost, pratiti njihov
napredak, voditi kronoloski sadrzaj

lzvjesce na kraju polugodista i Sk. godine

Upisati sudjelovanje i postignute rezultate na
natjecanjima, smotramaii sl.



Dopunska nastava - evidencijski list

za ucenike koji imaju teskoce u odredenom trenutku
tijekom nastavne godine, ucCenik je polazi do
otklanjanja poteskoce, a ne do kraja godine

razrednik je obavezan informirati roditelje o
uklju€ivanju i prestanku

za svakog ucenika voditi posebnu listu
ne pise se godisnji plan rada
upisati razloge upucivanja

upisivati kronoloski sadrzaje koji se s ucenikom
realiziraju (ovisno o teskoci zbog koje pohada dopunsku
nastavu)



Biljeznice Aktiva

* Popis clanova aktiva

e Godisnji plan rada

* Evidentirati dogovorene elemente ocjenjivanja
(obrazlozenje, svi suglasni i provoditi )

* |zbor udzbenika i ostalih nastavnih sredstava

* Nacine i postupke vrednovanija (kriterije)

* Podjela zaduzenja

* |zvjes€a o pracenju strucnih skupova

* Voditi zapisnik svakog sastanka



Kvalitetna nastava mora biti dobro
osmisljena i pripremljena
D —

Obveza je ucitelja:

* godisnje i mjesecno planiranje i programiranje
* izrada razrednog kurikula

* dnevne priprave



Pisana priprava za nastavni sat

* konkretno, prema sastavu razreda

e Za ucenike s IOOP-om moraju u dnevnoj pripravi biti
vidljive individualizirane strategije poucavanja i
zadatci takoder, ukoliko u razredu imamo darovitog
ucenika)

* obrazac dnevne priprave,
* imati sve elemente koji Cine cjelovitu pisanu pripravu
* Gotove, tiskane priprave (godisnje programe) ??



Pisana priprava za nastavni sat

* Ime i prezime
« Skola

* Datum

* Razredni odjel

* Redni broj nastavnog sata
* Nastavna cjelina/tema
* Nastavna jedinica



Pisana priprava za nastavni sat

* 1. Glavni cilj nastavnog sata
e 2. Ocekivana ucenicka postignuca

e 3. Korelacije unutar matematike i s drugim nastavnim
predmetima

* 4. Tip nastavnog sata
* 5. Nastavni oblici

6. Nastavhe metode
7. Nastavna sredstva
* 8. Nastavna pomagala
9. Literatura



I__Iﬂ Pisana priprava za nastavni sat

Agencija za 0dgo)  obrazovanje
"~ 1SHODI (REZULTATI) UEENJA : (konkretni aktivni glagoli)
1. Ocekivana ucenicka postignuca
A. Temeljna znanja
B. Vjestine i sposobnosti
C. Vrijednosti i stavovi

2. Korelacije unutar matematike i s drugim nastavnim
predmetima

3. Tip nastavnog sata

4. Nastavni oblici

5. Nastavne metode

6. Nastavna sredstva

7. Nastavna pomagala

8. Literatura za uditelja/icu



Pisana priprava za nastavni sat

* MAKROPLAN

« MIKROPLAN ili Artikulacija sata
— UVODNI DIO SATA
— GLAVNI DIO SATA
— ZAVRSNI DIO SATA



Pisana priprava za nastavni sat

GLAVNI DIO SATA

Aktivnost

— Cilj aktivnosti:

— Nastavni oblik:

— Nastavna metoda:
— Potreban materijal:
— Tijek aktivnosti:



Pisana priprava za nastavni sat

* Plan ploce

* Prilozi — prezentacija
* Nastavni listi¢

* Domaca zadaca

* Napomene

* Biljeske



Pisani radovi ucenika

arhivirani do kraja skolske godine

na uvid ucenicima, po potrebi roditelja
jasan nacin bodovanija

analiza pisane provjere

statistiCka obrada rezultata

biljeznice



Pisani trag o aktivhostima s ucenicima

e zahvalnice
* potvrdnice
* priznanja
* jzvjesca

* diplome

* javne objave (tisak, mrezne stranice)



Tjedna zaduzenja

e za svaku godinu navesti posebne obaveze
e voditelj Aktiva

* oQrganizacija natjecanja

* povjerenstva

* projekti

* jzvannastavne aktivnosti

* osobni dosjez



Individualni plan i program

permanentnog strucnog usavrsavanja
D —

na pocCetku sk. godine
pravilno popuniti naslovnu stranicu svim podacima
redovito voditi pregled individualnog usavrsavanja

pregled kolektivhog usavrsavanja u/izvan ustanove
zaposlenja

literatura i radni materijal (organizator, trajanje —
rok realizacije, broj sati, prilozi)

prikazati planiran i realiziran broj sati strucnoga
usavrsavanja

plan potvrduje UV/NV



Kurikul i godisnji plan skole

D —
Projektna dokumentacija:
* Naziv
* Cilj
e Zadace
* Namjena
* Nositelj/i
* Nacin realizacije
* Vrijeme realizacije
* Vrednovanje



Elementi vrednovanja kvalitete rada ucitelja

izvannastavni strucni rad / “bodovi” (izlozbe,
priredbe, natjecanja, predavanja, strucno drustvo,
strucni ¢lanci, studenti, mentorstvo ucenicima,
udzbenici, obrazovno istrazivanje,....)

strucno usavrsavanje (seminari, skupovi, literatura):
redovito

dokumentirati svell!l



Elementi vrednovanja kvalitete rada ucitelja

e uspjesnost u radu s ucenicima:

zadovoljava, uspjesan, vrlo uspjesan i izvrstan

(metodicka kreativnost, suvremeni oblici i metode
rada, odgojni rad, komunikacija, obrazovni rezultati
ucenika, promicanje ljudskih prava i brige za okolis,
suradnja s kolegama i Sirom lokalnom zajednicom)



Strateski plan Ministarstva znanosti, obrazovanja i

sporta RH za razdoblje 2014. - 2016.
—

* Produktivno i razvijeno drustvo svoje konkurentske
prednosti gradi na znanju

e kontinuirano stjecanje novih znanja i vjestina te
primjenu novih tehnologija

e osobitu pozornost jaCanju osobnog i socijalnog
razvoja te uporabi informacijsko-telekomunikacijske
tehnologije

* nastaviti unapredivanje sustava osiguranja kvalitete
aktivnostima vanjskog vrednovanja i
samovrednovanja odgojno-obrazovnih ustanova



Strateski plan Ministarstva znanosti, obrazovanja i

sporta RH za razdoblje 2014. - 2016.
e ——

* tehnoloski razvijene skola spremnih za e-projekte

* razvoj ucenika spremnijih za trziste rada ili daljnje
skolovanje

e ultrabrzi Internet
* opremanjem IKT

* informatizacijom procesa poslovanja, ucenja i
poucavanja

* digitalno kompetentni nastavnici i u€enici
* racunalnai mobilna oprema
* obrazovne aplikacije i digitalni nastavni materijali



SMIJERNICE ZA STRATEGIJU ODGOJA, OBRAZOVANIJA,

ZNANOSTI | TEHNOLOGIJE Zagreb, 13. 4.2012.
D ——

 svakoj osobi treba omogudliti da bude sposobna
djelovati u suvremenom tehnicki razvijenom drustvu u
kojem se njeguje pokret odrzivog razvoja

* pretpostavlja stjecanje osnovnih znanja iz podrucja
matematike, prirodnih znanosti, tehnike i informatike
te drustvenih i humanistickih znanosti,

* Matematicka se kompetencija  odnosi na
osposobljenost ucenika za razvijanje i primjenu
matematickoga misljenja u rjesavanju problema u nizu
razlicitih svakodnevnih situacija;



Hvala na paznji!

Antonela Czwyk Mari¢

viSa savjetnica za Matematiku
Podruznica Split
antonela.czwykmaric@azoo.hr

rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency
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