
Tema : „Analiza rizika u zamjenskom cjeloživotnom modelu ulaganja u drugom stupu 

mirovinskog osiguranja u Hrvatskoj“ 

 

Kratak sadržaj  

 

U kolovozu 2014. godine uvode se promjene u dotadašnjem sustavu II. stupa mirovinskog 

osiguranja u Hrvatskoj uvođenjem tri fonda različitih profila rizika: fondovi A, B i C 

kategorije, pri čemu preuzeti rizik treba biti najmanji u fondu kategorije C, a najveći u 

mirovinskom fondu kategorije A. Na taj je način uveden zamjenski model cjeloživotnog 

ulaganja (proxy life-cycle) za II. stup mirovinskog osiguranja u Hrvatskoj. 

U ovom izlaganju analizirati ćemo očekivanu rizičnost mirovinskih fondova različitih profila 

rizika. Sa stajališta prinosa i rizika ulaganja obveznih mirovinskih fondova u akumulacijskoj 

fazi jasno je vidljiva dobrobit uvođenja zamjenskog modela cjeloživotnog ulaganja u odnosu 

na dosadašnji model ulaganja. Međutim, ta dobrobit je djelomično umanjena zbog činjenice 

da očekivani rizik fonda najnižeg profila rizika zbog nedovoljne diverzifikacije nije značajno 

manji od očekivanog rizika fonda srednjeg profila rizika. Dodatno, u izlaganju ćemo 

analizirati robusnost zamjenskog modela cjeloživotnog ulaganja na iznenadni tržišni šok, 

posebice u slučajevima prelazaka osiguranika u fond nižeg profila rizika u nepovoljnom 

trenutku. 
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